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Medarbetarutbildning i utvecklingssamtal

Mal
Malsattningen med dagen &r att bekréfta/utveckla medarbetarnas férstaelse for:
» syftet med utvecklingssamtal.

* medarbetarens och ledarens roller/ansvar infoér, under och efter
utvecklingssamtalet.

= betydelsen av motivation infér, under och efter kommande
utvecklingssamtal.

Dagen skall bidra till att bAde medarbetare och ledare har samsyn om, varandras
olika roller och ansvar, for basta effekt av kommande samtal.

Kursen forutsatter att medarbetarnas ledare genomfor kursen, Féréndringsarbete
genom utvecklingssamtal, i anslutning till medarbetarnas utbildning.

Tider: KI. 0900-1630. Kaffe och smorgas fran kl. 0830.

Plats: Att foredra ar en kurslokal utanfér jobbet med mdéjlighet att méblera med
grupper om 4-6 personer.

Malgrupp: Alla pa en arbetsplats. Deltagarna i grupperna kan gérna mixas fran olika
grupper/funktioner i organisationen/féretaget.

Ledare: Torbjéorn Hammarberg, Q TVA, www.qtva.se
Forberedelser infor dagen:

Fundera gérna igenom vilka positiva respektive negativa erfarenheter du har fran
utvecklingssamtal som du har varit med om.

Valkommen!
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